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1 февраля День создания профсоюзного 

движения Свердловской области 

 
История профсоюзов Свердловской области 

 

 
 

   Свою историю на Урале союзы работников по 

профессиям начали одними из первых в 

дореволюционной России – в 1905 г. 

    Труд рабочих на горнопромышленных 

предприятиях был крайне тяжелым. Люди 

работали по 14-17 часов, об охране труда никто не 

заботился. Толчком для легального объединения 

рабочих в профсоюзы послужил царский манифест 

от 17 октября 1905 г., принятый под напором 

растущей активности рабочих масс. Документ 

провозгласил свободы слова, собраний, совести и 

союзов.  

   Новорожденные организации, представляя 

интересы работников, требовали 8-часовой 

рабочий день, повышение зарплаты, безопасность 

условий труда, отмены штрафов, соцгарантии 

«увечным рабочим», запрета сверхурочных и 

воскресных работ.  

    Но царская власть несколько раз запрещала 

деятельность профсоюзов уже после издания 

манифеста, затем в Екатеринбурге менялась власть 

с белой на красную и наоборот, а с ними – менялся 

состав руководителей уральских профсоюзов.   

    Вот почему окончательное объединение 

«профсоюзов всех производств Уральской 

области» в одну – устойчивую организацию 

произошло на съезде 29 января – 2 февраля 1918 г.  
� 1950-1980 годы. 

   После войны усилия огромной организации были 

Екатеринбурге, когда здесь установилась власть 

Советов.   С этого времени ведет отсчет своей 

истории Федерация профсоюзов Свердловской 

области.  

Серединный день I объединительного съезда – 

1 февраля – стал знаменательной датой нашего 

региона: по указу губернатора Свердловской 

области с 2010 г. мы отмечаем День создания 

профсоюзного движения Свердловской области - 

день профсоюзного активиста. 
 

 
 

История профсоюзного движения  
 

� В годы войны  

   Сразу  после  объявления  войны  с  фашистской 

Германией, в этот же день 22 июня профкомы 

провели собрания трудовых коллективов, 

разъяснительную работу по мобилизации сил для 

отпора врагу. На Урал шли и шли эшелоны 

эвакуированных  промышленных  предприятий.  

Их встречали именно профсоюзные активисты.    

Профсоюзы распределяли одежду, обувь и еду 

среди эвакуированных работников. 

   В годы войны профсоюзы решали целый спектр  

задач:  выплата  зарплаты,  жилье  и 

коммунальные услуги,  обучение в Школах 

рабочей молодежи, курсы фабзавкомов, 

наставничество, строительство детских домов, 

усыновление беспризорных, подсобные 

хозяйства, реабилитации направлены на 

организаторскую работу в трудовых коллективах 

по переходу производства  на  мирные рельсы.  

    Усилился контроль профсоюзов за охраной 

труда, распределением жилья, торговлей и 

общественным  питанием, медицинскими и 

коммунальными службами, культурным 

просвещением масс. Очередной  толчок  развития  

получило  под  эгидой  профсоюзов  движение 

рационализаторов-изобретателей.   

Свердловский  Облсовпроф,  обкомы  отраслевых 

профсоюзов  проводят  ПДПС  –  постоянно 

действующие производственные совещания. В 

1966 г. в ПДПС в Свердловской области 

участвуют 135 тыс. чел. 77% рекомендаций этих 
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совещаний  реализованы  на  производстве, 

принеся  очередную  экономию  бюджету  в 

миллионы и миллионы рублей. 

    В  ведении  профсоюзов  –  медсанчасти, дворцы 

спорта, санатории и добровольные спортивные 

общества, катки и т.д. 

   В 1970-е годы создавались профсоюзные штабы. 

Без разрешения профсоюзного  штаба  не  

принималось  ни одного  решения  руководства  

предприятий.  

   С поставленными задачами профсоюзы успешно 

справлялись до 90-х годов. 

 
 

� 1980-1990 годы 

    Перестройка.  Глобальный  экономический  и  

политический  кризис,  обвальное  падение 

объемов производства, рост цен, массовое 

сокращение рабочих мест, приватизация 

предприятий Свердловской области. Начались 

забастовки и митинги. 

  В 1994 г. по инициативе ФНПР дважды 

проходили всероссийские акции протеста, в 

которых принимали участие по 10 миллионов 

человек. После запрета Советской властью в 1922 

г. в 1991 г. профсоюзы вновь получили право на 

организацию и проведение забастовок.   

Проблемы приобретали взрывоопасный характер. 

Приватизация привнесла много сложностей в 

работу профсоюзов Свердловской области. 

Профсоюзам приходилось решать целый спектр 

непривычных проблем от анализа экономической 

конъюнктуры до воздействия на органы власти. 

Профсоюзная система реформировалась изнутри: 

на смену жестко централизованной ВЦСПС 

пришла очень демократичная Федерация 

независимых профсоюзов России, наследницей 

Свердловского Облсовпрофа стала Федерация 

профсоюзов Свердловской области. Именно 

ФПСО вырабатывает новую стратегию и тактику 

 взаимоотношений свердловских профсоюзов   с 

властью и  работодателями. Здесь зарождаются 

идеи социального партнерства, отсюда 

координируются   профсоюзные  акции протеста.  

Федерация профсоюзов Свердловской области 

одной из первых начала развивать систему 

социального партнерства, которое помогло 

стабилизировать ситуацию в регионе. В 1991 г. 

было подписано соглашение между Исполкомом 

Свердловского облсовета народных депутатов и 

Свердловским облсовпрофом «по защите 

интересов трудящихся, членов их семей и 

выполнению социальных гарантий в период 

перехода экономики на рыночные отношения». 

ФПСО была инициатором создания 

регионального объединения работодателей. 

Сегодня трехсторонние соглашения заключаются 

на системной основе. 31 января 2018 г. 

подписывается очередное областное 

трехстороннее соглашение между ФПСО, 

областным правительством и региональным 

объединением работодателей.  Благодаря 

выстроенной системе социального партнерства 

удается решать многие серьезные вопросы, 

сохраняя социальную стабильность в регионе, 

ставя во главу угла интересы трудового человека. 
 

(Вестник профсоюзов № 1   31.01.2018) 
 

Повесть о профсоюзе  
 

Что такое профсоюз - это повесть, 

Наши будни, наша жизнь, наша совесть. 

И в нём зависти нет и нет фальши, 

С ним мы жили и жить будем дальше. 
 

Что такое профсоюз, знает каждый, 

За кого постоял он однажды. 

Что такое профсоюз - это сила, 

Крепче не было фронта и тыла. 
 

Что такое профсоюз - дело чести, 

Когда все как один, когда вместе. 

Это главное наше богатство, 
 

Это школа единства и братства. 
 

Что такое профсоюз - это служба. 

Это курсы, учёба и дружба. 

Профсоюз будет жить, будет вечен, 

Так как он справедлив, человечен! 
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Итоги профсоюзной деятельности МБУ 

«ЦГКБ № 6» 2017 года 
 

 

 Более 110 льготных билетов было реализовано 

для сотрудников МБУ «ЦГКБ № 6» в 

Екатеринбургский государственный 

академический театр оперы и балета. 
 

 С октября 2017 года организована выдача 32 

бесплатных билетов на матчи женского баскетбола 

команды «УГМК». 

 Сотрудники члены профсоюза приняли 

участие: в 7-ой областной Спартакиаде 2017 года 

«Бодрость и здоровье», в интеллектуальных играх 

«Что? Где? Когда?» и в двух сериях игр «100 к 1», 

в организации: Дня медицинского работника, Дня 

медицинской сестры и праздновании Нового 2018 

года. 
 

 В течение года выделена материальная помощь: 

-   32 юбилярам 

-   3 на оздоровление 

-   2 на рождение ребенка 

-   6 прочее 
 

 Были вручены сертификаты членам профсоюза 

в рамках празднования: «Дня защитника 

Отечества», «Международного женского дня», 

«Родителям будущих первоклассников -  к 1 

сентября». 
 

 Приобретен 265 подарков на Новый год для 

членов профсоюза и их детей (от 1 года до 16 лет) 

 

 Состав профсоюзной организации  

МБУ «ЦГКБ № 6»  
 

  На 1 января 2018 года численность профсоюза 

составляет 156 человек. 

   За 2017 год принято по заявлениям в профсоюз 

14 человек. 

Спасибо, коллеги, за доверие! 

     

Председатель профкома  

Расковалова Лидия 

Егоровна  

«Успех и эффективность 

зависят от активности 

каждого члена первичной 

профсоюзной организации 

подразделения». 

 

Поликлиника № 4 

Кандрина Надежда 

Петровна  

«Профсоюз – это 

возможность стать 

частью большого дела». 

 

Административно-

хозяйственная служба 

Шмакова Марина 

Николаевна 

«Первичная организация – 

главное звено в профсоюзе. 

От того, как 

спланирована ее активная 

деятельность, кто ее 

возглавляет напрямую зависит 

результативность не только ее работы, но и 

профсоюза в целом». 
 

Администрация.  

Ответственный за 

культурно-массовый  

сектор 

Загитова Юлия Амировна 

«Молодому специалисту 

порой трудно 

адаптироваться к рабочему 

процессу, именно 

опорапрофсоюзной организации позволяет 

эффективно решать текущие вопросы с 

учетом интересов каждого сотрудника».  
 

Приглашаем вступить в ряды нашего 

профсоюза! 
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План работы профсоюзной организации на 

2018 год 

 Январь 

 - Подведение итогов работы профсоюзного 

комитета за прошедший  год 

 Февраль 

- Проведение конференции в честь дня 

профсоюзного активиста Свердловской области  

-  Выпуск профсоюзной газеты  

- Участие в спортивных соревнованиях «Лыжня 

России» 

- Поздравление с праздником  23 февраля  

- Организация и проведение благотворительной 

ярмарки изделий ручной работы сотрудников в 

пользу детей инвалидов 

- Заказ  и обновление информационного стендов 

подразделений профкома больницы 

 Март 

- Поздравление сотрудников членов профсоюза  с 

праздником 8 Марта 

- Обучение профсоюзного актива по 

информационной работе 

Апрель 

- Участие в акции «Неделя добра» 

- Участие в VII областной спартакиаде «Бодрость 

и здоровье» (плавание) 

- Участие в проведении финала игры «100 к 1»  

- Участие в работе Круглого стола  посвященному 

Международному Дню охраны труда 

 Май 

- Участие членов профсоюза больницы в 

Первомайской демонстрации 

- Участие в Торжественных мероприятиях для 

ветеранов «Поклонимся Великим тем годам» 

- Выпуск профсоюзной газеты  

 Июнь 

- Организация выставки детских рисунков,  

посвященных «Дню медицинского работника» 

- Участие в проведении праздничных 

мероприятий, посвященных «Дню медицинского 

работника» 

 Июль 

- Выпуск профсоюзной газеты   

 Август 

- Поздравление будущих первоклассников  

- Участие в проведении   игры «Что? Где?  Когда?» 

 Сентябрь 

- Участие в VII областной спартакиаде «Бодрость 

и здоровье» (мини-футбол) 

- Участие в работе  областной конференции 

председателей профкома «Золотая осень»  

- Выпуск профсоюзной газеты   

 Октябрь 

- Участие в мероприятиях для ветеранов, 

посвященном Дню Старшего поколения 

- Участие в VII областной спартакиаде «Бодрость 

и здоровье» (настольный теннис) 

- Участие в акции «Всемирный день действий 

профсоюзов за достойный труд» 

 Ноябрь 

- Участие в VII областной спартакиаде «Бодрость 

и здоровье» (дартс) 

 Декабрь 

- Обеспечение членов профсоюза  детскими 

новогодними подарками 

- Поздравление  членов профсоюза  с Новым 

годом   

- Участие в организации  и проведении 

общебольничного праздника для сотрудников, 

посвященного Новому году 

- Выпуск профсоюзной газеты   

- Разработка  плана мероприятий профкома на 

2019 год 

 

    Свои 

предложения и 

отзывы Вы можете 

отправлять на 

почту 

orgmet@cgkb6.ru 

 
 Над выпуском работали:  

Загитова Ю.А.(орг-метод.  кабинет),  

Расковалова Л.Е. (председатель профкома) 

 


